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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS

Palmira y diciembre 2023

Sefnor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612149

Karen Vanessa Lozano Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.6818.72 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de biotecnologia
industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacidn profesional | Orientar FPI a la ficha Anexo 1:
integral de acuerdo con el disefio | 2888567 y 2888568
) ) ] Pantallazo de:
curricular, desarrollo curriculary | metodologia de la
proyecto formativo de los programacion de e (Cronograma
programas VIRTUALES del 4rea sistemas informaticos e Guia de aprendizaje
tematica objeto del contrato, asociadas segun la guia
siguiendo el procedimiento de de orientacidn
Ejecucion de Acciones de formacién de ambientes
Formacién establecido por el virtuales de aprendizaje
SENA y la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
Ficha 2888567 y 2888568
Cronograma
Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacian)
Actividad de Ap"ca: funciones et” e{'j'elng”atje PtHP Actividad 3 - Evidencia 1. Ejercicios 51212023
aprendizaje 210 G UL LT IS .D. ° f:\es ruetura préacticos sobre estructuras 11212023 THM2/2023 Hora: 8:30
del programa y el eficiencia del - .
3 o algoritmicas selectivas. a.m
codigo.
Actividad 3 - Evidencia 2.
"Sustentacion de analisis realizado a
situacion problemica”
Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacian).
Actividad de Diseriar algoritmos utilizando las Actividad 4 - Evidencia 1. Eiercici 121272023
aprendizaje estructuras repetitivas de acuerdo al C,NI. Sl S EIE - SfEee s 8/12/2023 1312/2023 | Hora: 8:30
. practicos sobre estructuras
4 maodelo funcional. - L a.m
algoritmicas repetitivas.
Actividad 4 - Evidencia 2. Propuesta
de solucion empresarial.
Guia de aprendizaje
2
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Versidn:
01

Codigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL GFPI-G-001
A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion Complementaria Virtual

2013-10-09

Fecha de vigencia:

[ GUIA DE APRENDIZAJE N° 3

. INTRODUCCION

En la solucién algoritmica de problemas de cualquier tipo, es comun encontrar situaciones
donde se deben tomar decisiones o ejecutar operaciones que se repiten un numero
determinado de veces. Por consiguiente, en esta guia de aprendizaje se enfatiza en
‘realizar una propuesta para la solucién de un problema empresarial, utilizando
estructuras algoritmicas selectivas de acuerdo con el modelo funcional”.

Con el animo de desarrollar con éxito esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
materiales de formacion 3, explorar el material de apoyo y realizar consultas investigativas
en internet.

De igual forma, para dar cumplimiento al objetivo, contara con la orientacion constante del
instructor para desarrollar satisfactoriamente el resultado de aprendizaje planteado.
Igualmente, vale la pena enfatizar la importancia de mantener un alto grado de compromiso,
tanto en el estudio auténomo como en la presentacidon de evidencias solicitadas, que

aseguren el aprendizaje de esta actividad de formacion.

Tener certificacidn vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Certificaciéon
Competencia Laboral en
la Norma: Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con
procedimientos
Técnicos y Normativa -
NIVEL INTERMEDIO

Anexo 2:

Pantallazo de:

e Certificado de la
norma de
competencia
laboral
“NIVELINTERMEDIO
-Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
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procedimientos
técnicos y
normativa” vigente
hasta el 30 de julio
de 2024.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872

Quien demostrd su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

9437 . 3007 2o "_1 Vigenaa

No'¥ FRACHAREGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 30) de Julio de 2024
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE

Ls ssteaticidad de esie documensy puede set verificads en el segistso clecudaico que s encuctrs en ls plemns web oy ftermificadis sess edu co, bajo of mdemen

2024020108 TCCL I MNGS 187 2(

Realizar el seguimiento de horas | Se reportaron horas del | Anexo 3:
reportadas en Sofia vs horas aplicativo SOFIA
] ) Pantallazo de:
ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién e Reporte de horas
académica las novedades

encontradas, justificando las

horas faltantes.
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Reporte de horas:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

CONOCER LOS CONCEPTOS GEMERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIOMAL

DISEMAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIOMAL.
DISERAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A

REQUERIMIENTOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00
4 | Emitir juicio valorativo sobre el Se emiten los juicios Anexo 4:
nivel de cumplimiento de los evaluativos de las fichas
o Pantallazo de:

resultados de aprendizajes de las | 2888567 y 2888568
competencias del programa en metodologia de la e Reporte de juicios
modalidad virtual y a distancia, programacion de evaluativos
adquiridos por los aprendices en | sistemas informaticos
el desarrollo de su formacion,
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con
el listado de aprendices en
formacién y los RAP segun la fase
en que se encuentre

Reporte de juicios evaluativos

Ficha 2888567

Reporte de Juicios Evaluativos(8) - Modo de compatibilidad - }3

A Karen Vanessa Lozano Manrique KV [

Archivo  Imido  Insertar  Disposicidn de pdgina  Fdrmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda i Comentarios & Compartir
ﬁﬂ] & cansseri o x| = General . [E Formato condicional Hlinsertar ~ - % p L\
G [@ - ﬁDarfarmato como tabla v EEMminar v v o 5
egar = I — rdenar uscar
? & E ¥ 8= e A= $ - % o i 4B [ Estilos de celda ~ [HlFormato~ | & ~ fmaryy se\ec:ion:’v"
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ Nimerg K] Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad A
Al i f | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B ( D E F .
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 05/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2886567
4 |Cogigo: 1730016
5 Version: 2
g |Denominacién: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
8 Fecha Inicio: 171112023
g Fecha Fin: 1511212023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacidn: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000219524 SOFIA HERRAN ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA COMN{
4 JSTEMA DF INFORMACION
cc 1000219524 SOFIA HERRAN ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA COMN{
15 JSTEMA OF INFORMACION
cc 1000219524 SOFIA HERRAN ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
16 ISTEMA DF INFORMACION
rr ANNN210524 SOFIA HERDAN DNIAS EL FNRMARION] 6199 . AMALIZAR | NS DEALISTAS NEL CLIENTE DARA FOML™.
Hoia | @ I —— 0
listo R Actesibilidad: No disponible H 0 ———+ 0%
Ficha 2888568
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Autoguardado @) [] mpatibilidad -
Archivo  Inicdo  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios ¥ Compartir
— It - o - -
ﬁj A sansserit Ju Lx K = E = &~ General Tl Formato condicional B Insertar > %? /O
; [@ v ﬁDaanrmatn como tabla ~ & Fliminar ~ - - E
egar . = - | = = = - C ] = rdenar uscar
*g \g IEI KOS & A - E == $ % e $° =t BF—W'UNE(EME - @FWWEW - 0 - f\\trar'y se\ec(\unayr'
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicidn Andlisis | Confidencialidad ~
Al < fe | Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A B C D E F
1
2 Fecha del Reporte: 05/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2668568
4 Cégigo: 21730016
5 Version: 2
6 Denominacion: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 171112023
g Fecha Fin: 1512/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
17 Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de D Ni deD Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000376345 DANIEL ESTEBAN RAMIREZ DELGADQ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONS
u JSTEMA DOF INFORMACION
cc 1000376345 DANIEL ESTEBAN RAMIREZ DELGADO EN FORMACION 35322 - AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
15 JSTEMA OF INFORMACION
cc 1000376345 DANIEL ESTEBAN RAMIREZ DELGADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONS
16 JSTEMA DOF INFORMACINN
re 10NN37RIAA NANIFI FSTERAN RAMIRF7 NFILRANN EN ENRMACINN €327 - ANALIZAR | NS RENISITNS NFL CLENTE BARA (e ™)
Hoja | @ ] D]
% Accesibilidad: No disponible H 0 -——F—t 10

Listo

5 | Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, metodologias
activas, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad, que
contribuyan al fortalecimiento
académico y retencion de los
aprendices al interior de los
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiza
acompafiamiento a la
formacidn virtual
complementaria Ficha
2888567 y 2888568
metodologia de la
programacién de
sistemas informaticos

Anexo 5:
Pantallazo de:

e (Calificacion de
actividades

e Retroalimentacion
de los foros

e Publicar anuncios
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Calificaciones
l!] Sondeos I Blogs l!]EvaIuaciones !l Foros g Retos - Evidencias -
..qf L a
.
i ®@ + 0 + | © +
Aprendiz Nombre 4+ Correo Semaforo RAP? RAP3 RAP4
ALEX ANTONIO ARTETA N
D 1044304077cC | eronn alexdinamita1995@gmail.com
ALEXANDER ARENAS "
D 7687556¢c GUTIERREZ aarenas1971@hotmail. com
ANDRES ARTURO MARTINEZ 1
D 1128325796t MENDEZ andresamm06@gmail.com 56% A A
ANDRES CAMILO GUZMAN i
D 1030674602¢cc MENDEZ andresg_1996@hotmail.com 22%
ANDRES EMILIO BENITO i
D 8032197cc ‘HERNANDEZ andreseb8S@hotmail.com .
ANDRES FELIPE SANCHEZ
D 1041146818cC | p oo afrodicta_pipe@hotmail com 56% A
ANGEL DAVID RAMOS
D 1023371910t CUBILLOS angeldcubil12356@gmail.com
D 1087807100cc | ANGELDAVID SALAZAR DavidSzalaxar@gmail.com
LOPEZ
—1 |

Retroalimentacion foros

JHONATAN JULIAN GUERRERO LARA
2023-11-30 11:14:38

Id respussta: 545259415
Cordial saludol
Con base en la actividad anterior puedo decir que es necesario dominar este tema para el entendimiento

correcto del problema gue se nos presenta, evitar errores, comunicar eficazmente y garantizar el correcto
funcionamiento del algoritmo.

Me gustaria seguir aprendiendo, para asi dominar lenguajes de programacion

e 1A no me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

ﬂ 2023-11-30 15:56:14

El diagrama de flujo ayuda al andlisis a comprender &l sistema de informacion de acuerdo con las operaciones de procadimientos
incluidos

[] Activar Texto Enriquecido
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Publicar anuncios

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacion conferencia unidad 3

FICHA 2888567 Metodologia de Ia programacion de sistemas informdticos

Grabacion conferencia web unidad 3

Cordial saludo, estimados aprendices,

El presente mensaje es para informarles que se encuentra publicada la grabacion de

. la conferencia de la unidad 3 del dia de martes 5 de diciembre de 2023
S E NA https:#/drive google.com/file/d/10J8m-uTMaRUB1Su05wTVivFXSBz0hXFViview?
usp=sharing

Y tambien les comparte el material de apoyo
Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

6 | Verificary entregar los soportes | Se solicita la fotocopia Anexo 6:

del procedimiento de Ingreso de | del documento de
Pantallazo de:

aprendices al programa de identidad para los

formacidn tales como: fotocopia | cursos complementarios e Anuncio desde

del documento de identidad, y/o | ficha 2888567 y territorium,
requisitos definidos en el disefio | 2888568 solicitando la copia
curricular. del documento de

identidad
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Solicitud de documento de identidad

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Fecha de Inicio: 23 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Verificacion de datos personales

FICHA 2888567 Metodologia de la programacion de sistemas informaticos

Actualizacion de datos

Cordial saludo. estimados aprendices,

El presente mensaje es para solicitarle amablemente la revisidn de
. los datos personales (Nombras, Apellidos, Tipo de documeanto de identidad y ndmero
S E NA de documento de identidad) en la pagina de SENA SOFIA PLUS y si presenta alguna

inconsistencia por favor enviar la copia del documeanto de identidad por los dos lados
al correo karen lozanom@misena.edu.co

Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

7 Registrar, verificar y hacer Se asocian aprendices a | Pantallazo de:
seguimiento en los plazos la ruta de aprendizaje )
. . e Se asocian
establecidos en el sistema de 2888567 y 2888568 ]
. . ) i aprendices a la ruta
informacién que la entidad metodologia de la o
. L L, de aprendizaje
defina para la Gestion de la programacién de
Formacidn Profesional Integral sistemas informaticos

mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear
las rutas y asociar los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del

10
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aprendizaje. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
teniendo en cuenta los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas con
gue cuenta el centro.

Se asocian aprendices a la ruta de aprendizaje:

Asociar ruta de aprendizaje

2888567

@ | S sofiaplus o+ v - ps
<« © Q 8 & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces s 8 =
Isuacorn ~ ~
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
X ; B Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 2888567 - METQRQLQGIA DE LA BROGRANACION DE
caracterizacion® S‘STEMASW LE‘! 4
Consultar Ruta del Aprendiz A
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2888567
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* msQ
A

Generar PDF de Proyecto Formativo
Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a206

11

GTH-F-062 V10




SENA

@ | S Sofiaplus

L Buscar

@ ‘ S¢ Sofia plus

< > C
e
SQﬁaPMth
Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

X+ v

O & 5° senasofiaplus.edu.co/scfiz/home/principal faces pd

@ senasofiaplus.edu.co

4Esté sequro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de

aprendizaje?

O R/ == senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal. faces bl

& KAREN VANESSA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

@
]
n

Salir &

. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2888567 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE

v Ficha de

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

e SISTEMAS INFORMATICOS o4
A
RUTA VIRTUAL 2888567
Ruta de Aprendizaje* M Q
A
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i iadofs) a la Ruta de Ap izaje: RUTA VIRTUAL
2888567. Se ha enviado un correo onico a los i i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a

Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

d
H A Buscar

2888568

jecucionformacion/perfilc
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@ ‘ So Sofia plus X+ v = X
« > C QO 8 &° senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces g @ & =
stha
AdPlus /N & KAREN VANESSA © =oBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de buisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v = =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2688568 - METQROLOGIA DE LA PROGRAMACIQN DE
caracierizacin® SISTEMAS [NEQBMATICOS =)
Consultar Ruta del Aprendiz VA
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2888568
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” me Q
#
Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

E L Buscar

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a206;

@ ‘ 5o Sofia plus X |+ v X
< - C O 8 == senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal. faces bl N o=

@ senasofiaplus.edu.co

¢Esté seguro de asociar los aprendices seleccionades 2 Ia ruta de
aprendizaje?

A Buscar

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

@ So Sofia plus X+ v = X
<« @ Q 8 & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces w Y =
° -
SOﬁaPlus 577;“ & KAREN VANESSA © =oBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
R B Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ - 2888568 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE :
caradterizacion: SISTEMAS INFORMATICOS =
Consultar Ruta del Aprendiz VA
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2888568
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” me Q
#
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
GO La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80 a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
2888568. Se ha enviado un correo el énico a los aprendi iados a la ruta

H L Buscar

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a206

8

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos de
la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacidn titulada o
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacién como: a). actas
reunion equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar
cada fase del proyecto, y de los
gue se reportan a comité de
evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccion. c).
Acta de retroalimentacion a la
red. d). Otros que sean

Este mes no se realizan
actas de cierre

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen actas de cierre

GTH-F-062 V10
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solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacién

académica
9 | Aplicar y hacer cumplir el Se publicaen la Anexo 8:
reglamento del aprendiz, asi plataforma las “Reglas

como el manual de convivencia de comportamiento en
del Centro de Formacién. el ambiente de
formacion” de acuerdo
con la guia de ambientes
virtuales

Pantallazo de:

e Publicacién de las
reglas de
comportamiento

Reglas de comportamiento

Vist

MANUAL DE GU

racie#do clic en manual tendra acceso a los tutoriales

qu

lo familiarizaran con el uso de la plataforma. Haga clic en derechos y deberes para conocer ¢ |
reglamento del Aprendiz.

10 | Participar en la programacion y Actividad no

ejecucién del proceso de desarrollada durante el
induccion de aprendices de cada | periodo.

oferta.

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen induccion de
aprendices de oferta

11 | Acatar los lineamientos del Se realiza los

Sistema Integrado de Gestién y el | certificados solicitados:
Sistema de Seguridad de Salud Certificado Induccién -
en el Trabajo y asistir a las SST, Certificado Médulo
1 —SST, Certificado
Modulo 2 — SST,

Anexo 9:
Pantallazo de:

e Certificado de
Induccidn - SST,

GTH-F-062 V10
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convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

Certificado Protocolos
de Bioseguridad
Certificado Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA

Certificado Mdédulo
1 —SST, Certificado
Modulo 2 — SST,
Certificado
Protocolos de
Bioseguridad,
Certificado Manual
de Discapacidad y
su Politica en el
SENA

Certificado de Induccion — SST

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

7/\ SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

siqa

e comproniil) de Tader

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la induccidén en Seguridad vy

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

GTH-F-062 V10
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Certificado modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ."

e r'qQa

Stk 7 et
W compromiil de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la Capacitacion Madulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado, Moédulo 2 — SST

17
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
setua | STveemcomwnemmez-se - sleQ)
7A SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

nk en ma i A
U amgprontill de Todar.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Protocolos de Bioseguridad

18
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@
SENA

IN

SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO
Se@U ) SRWUD &N el BRJ0

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

GTH-F-062 V10
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SERMNA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

12 | Acompaiiar a comité de En este mes no se En este mes no se
evaluacidn y seguimiento a los registraron aprendices registraron aprendices
aprendices que presentan para comité de para comité de evaluacién
dificultades en el desarrollo de la | evaluaciény y seguimiento
etapa lectiva seguimiento

13 | El coordinador académico podra | En este mes no fui En este mes no fui

designarlo como lider del equipo | delegado como lider de | delegado como lider de
ejecutor de proyectos para equipo ejecutor equipo ejecutor
apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la

20
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante
la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe
final de gestidén, informe de
actividades, y procesos asignados
y de los archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.

Crear el informe de
ejecucion contractual
para este periodo

Anexo 10:

Pantallazo de:
e [nforme de
ejecucion
contractual

Informe de ejecucion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLD'

Palmira y diciembre 2023

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149

Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio

2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4612149

15

Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso
con los aprendices, entre

Se brinda un trato
respetuoso a todos los
companieros, aprendices

Anexo 11:

Pantallazo de:

GTH-F-062 V10
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compaiieros y en general, hacia y todas las personas que e Interaccion con
todas las personas que hacen hacen parte y trabajan compaferos y
parte del CBI. en el SENA y el Centro aprendices
de Biotecnologia
Industrial Palmira.
Transferencia de conocimiento
22 de noviembre de 2023
@ Zoom Reunien | Usted et viendo s pantals de 5_ Laura iore i - x

CARMEN CASTE...

EP-Gilberto Cast... @

% EP-Gilberto Castiblan.

Karen Lozano e Jaime Cuéllar
¥ Karen Lozano EP_ Laura Ivonne Rusingu | % Jaime Cuéllar

% CARMEN CASTELLAN...

Acciones de Cierre Formacion
Complementaria Virtual

@OY Bl ..o

@SENAComunica

‘Abandonar

10:07 a. m.

ALE® D B o B

22
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X @ Resultados de X

sena.edu.co/admin,

c>conla ¥ o flaura_rusinque Hew » 0@ :
EQUIPO de E-Pedagogos :
@ .

G de Gestion Estratégica de la F io
rupo de Gestion Estratégica de la Formacion SENA

Direccion de Formacion Profesional 7AV

Q Estratigica do la Tormacin

_admin_

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Laura Rusinque 10:00 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Acciones de cierre. Formacién complementaria virtual
H L Buscar
16 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades Anexo 12:
participacién en el aula virtual e | de acompanamiento y
implementar estrategias para capacitacion para los
promover interaccionesy el aprendices de formacién | Pantallazo de:
trabajo colaborativo virtual
e Estadisticas de
participacién desde
territorium
Reporte
23
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Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
24/11/2023 9:06:21 a.m.

L 4
SENA

N

@ territorium

Acciones correctivas

Aprendices en riesgo

Avance de actividades

Registro de ingresos

Ingresos unicos

82 2

Total usuarios

80 0

Total instructores Total aprendices Otros roles

0 57 82

Total de actividades en la ficha

5 1 1 7 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Registro de ingreso
Registro de ingresos @ @
. - SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
24/11/2023 9:06:21 a.m. /a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ~ Todas s Todas v 17/11/2023  16/12/2023
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Caorreo electrdnico Rol Estado Total dias quein..  Ultimo ingreso
cC 7687556 ALEXANDER ARENAS GU...  aarenas1971@hot... Aprendiz Formacion 1 18/11/2023
cc 52804545 LUZ ADRIANA GONZALEZ... adril23gf@hotmail... Aprendiz Formacion 1 19/11/2023
CcC 1041146818  ANDRES FELIPE SANCHEZ... afrodicta_pipe@ho... Aprendiz Formacion 4 23/11/2023
cc 1044394077  ALEX ANTOMIO ARTETAE.. alexdinamital995...  Aprendiz Formacion
cc 1072748734  YULY ANDREA VILLAMIZA... andred5.yv@gmail... Aprendiz Formacion
cC 1017183842  JENNIFER ANDREA MURN... | andrea.emprende?.. Aprendiz Formacion 1 18/11/2023
Tl 1128325796  ANDRES ARTURO MARTI... | andresammO6@g..  Aprendiz Formacion 7 23/11/2023
cC 8032197 ANDRES EMILIO BENITO ...  andreseb85@hotm... Aprendiz Formacion
cC 1030674602  ANDRES CAMILO GUZMA... andresg_1996@ho... Aprendiz Formacion
CcC 1005334075 JOHAN ANDREY NAVARR... andreyblaB7@gmai.. Aprendiz Formacion 1 22/11/2023
Ti 1023371910 ANGEL DAVID RAMOS CU... angeldcubil12356... Aprendiz Formacion 3 21/11/2023
cc 1082945092 ANYI PAOLA QUINONES R... anyigr1991@gmail... Aprendiz Formacion
cc 1130668003  ARTURO HERNANDO REB... arturo_rebellon@y... Aprendiz Formacion 4 23/11/2023
Tl 1033697137  DAVID MATEQC PAREDES ... | atlans1702@gmail....  Aprendiz Formacion 1 20/11/2023
NA Administrador LMS BMcwjj895f2051db... Instructor | No definido
cC 1091376174  BRAYAN STIVEN GUERRE...  braste_guerrero@... Aprendiz Formacion 3 21/11/2023

Avance de actividades

GTH-F-062 V10

24




SENA

N

@ Regresar

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
24/11/2023 9:06:21 a.m.

SENA

N

Nombre y apellidos

Todas

Identificacion

N Todas

~ Todas

Rol en la ficha

Rango fecha registro

~ 17/11/2023  16/12/2023

Tipe  Identificacion Nombre y apellidos Carreo electrénico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros Sondeos Wikis
cC FEBTS56 ALEXAMNDER ARENAS G...  aarenas1971@hotmail.com  Aprendiz Formacion 1 1
cc 52804545 LUZ ADRIAMA GONZALE . adril23gf@hatmail com Aprendiz Farmacion 1 1 2
cc 1041146818  AMDRES FELIPE SANCH...  afrodicta_pipe@hotmail.c..  Aprendiz Formacion 1 1 2 1
cc 1044394077  ALEX ANTOMIO ARTETA... alexdinamital295@gmail.... Aprendiz Formacion
cC 1072748734  YULY ANDREA VILLAMI...  andredSyv@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1017183842  JENNIFER ANDREA MU...  andreaemprende22@gm... Aprendiz Formacion
T 1128325796  ANDRES ARTURO MAR...  andresammO6@gmail.com Aprendiz Formacion 1 1 2 1
cC 8032157 ANDRES EMILIO BENIT... andresebd5@hotmail.com Aprendiz Formacion
cc 1030674602  ANDRES CAMILO GUZ_ andresg_1936@hotmail Aprendiz Formarcion
cc 1005334075  JOHAN ANDREY NAVAR.. andreybla87@gmail.com Aprendiz Formacion
il 1023371910 ANGEL DAVID RAMOS ...  angeldcubill23s56@gmail....  Aprendiz Formacion
cC 1082945992  ANYI PAOLA QUIRIONES..  anyigri2sl@gmail.com Aprendiz Formacion
cC 1130668003  ARTURO HERMANDOR..  arturo_rebellon@yahoo.es  Aprendiz Formacion 1 1 1 1
T 1033697137 DAVID MATEQ PAREDES... atlans1702@gmail.com Aprendiz Formacion
MA Administrador LIS BMcwijjge5f2051dbs0405 Instructor Nao definido
cc 1091376174  BRAYAMN STIVEM GUERR...  braste_guerrero@hotmail...  Aprendiz Formacion 1 1
- 4ARRMAZOC5  CCOACTIAM RARMACT A mienee P S . PO [
17 | Retroalimentar de manera Se ejecuta actividades Anexo 13:
oportuna, adecuada, asertiva 'y de acompaiiamiento y
. . o, Pantallazo de:
clara frente a las evidencias capacitacion para los
presentadas por sus aprendices aprendices de formacién e centrode
durante el progreso del alcance virtual calificaciones
de los resultados de aprendizaje
y registrar los mismos en el
sistema de gestion académica.
Centro de calificaciones
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l_’_] Sondeos

.!] Evaluaciones

I Blogs

-_l Foros

g Retos T Scorms: Evidencias -

0 ® + ®@ + ® +
Aprendiz Nombre Correo RAP2 RAP3 RAP4
D 104439407 7cc é;:;:DNICNIO ARTETA alexdinamital995@gmail.com .
D 7687556¢cC EE?I(:RNRDEER ARENAS aarenas1971@hotmail.com .
D 1128325796t :Ihéi)lﬁSZARTURO MARTINEZ andresammO6@gmail.com A A
D 1030674602cc Iﬁéﬂ’;@_mwm GUZMAN andresg_1996@hotmail.com
D 8032197cc agg:i‘;ggz‘uc BENITO andreseb85@hotmail.com .
D 1041146818cc é:’gDSRES FELIPE SANCHEZ afrodicta_pipe@hotmail com A
D 1023371910t ézs&g:m RAMOS angeldcubil12356@gmail.com .
D 1087807100¢cc fggé' DAVID SALAZAR DavidSzalaxar@gmail.com .
R — I
18 | Realizar el cierre administrativo | actividad no actividad no desarrollada

de las formaciones a cargo
atendiendo las directrices

desarrollada durante el
periodo porque no se

durante el periodo porque
no se realiza cierre

institucionales. realiza cierre administrativo
administrativo
19 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades Anexo 14:

sincrdnicas y asincrdénicas, redes
sociales, videoconferencias,
foros, correo electrénicoy

de acompaiiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién

Pantallazo de:

e Sesiones

mensajeria interna de acuerdo virtual sincrdénicas
con lo planificado.
Sesiones sincronicos
5 diciembre 2023
26
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@ Teritorium || METOD:

& Cc 0

X

© Teritorium

X | ¥ Paginaprincipal |[Mic % | [ Microsoft Forms

@ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q, Buscar

X | I ComplementariaS/i X | G (1) Complement: @ X

B

+

4

L)

B

Miguel Angel Perez Gomez

Eduardo Polanco

Luis Lancheros (invitado) & Richard (invitado) &

Juan Diaz (Invitado) Sofia (Imvitado) &

L Buscar

- -~ - - -~
l@ Teritorium || X | @ Temitorium X | © guiadespr X | @ ejerciciosac X | &5 Paginaprine X |

Cémara  Micrdfono Dejar de co..

Participantes

[ Compartir invitacién

% rodolfo mellizo (Invitado) &

santiago yepes (Invitado) &

Mateo Gil (Imvitado) &

~ En esta reunién {11) Silenciar a todos

‘” Karen Vanessa Lozano Manriq...

.
Eduardo Polanco

Horacio Arcinieg
Inwi

(Invitado)
Horacio Arciniegas zufiiga (I &

(

eunisn

Juan Dfaz (Invitado)

Invi eunion

Luis Lancheros (Invitado)

Invi a reunion

Mateo Gil (Invitado)
v

&32a.m.

5/12/2023

Z )

ESP

¢ C Y & formsofficecom/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&orig

Complementaria 5/12/.

talP:

0tQqM... & Q * » L O :

Karen Vanessa Loz. fB

PCyy4vk02RO =4

Metodologias - Guardado

Preguntas  Respuestas ()

2 encuestados (18%)

yepessantiago909 epolanco

Santiagonovaf

samuelfajardorojas Rudolmellizo

zunigabravo2 g, oo

angaritatorres37

6. Seleccione el numero de la ficha

H A Buscar

8 Vista previa %Esnlo O Presentar -

spondieron hotmail para esta pregunta

manuelcas1111

hotm ail Joelmateo2007

diazlamadridjuandavid
miguelangelperez0609

9%21a
5/12/203
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